VARAZDINSKA ZUPANIJA

OPCINA VINICA
OSNOVNA SKOLA VINICA
KLASA: 112-02/21-01/2
URBROYJ: 2186-142/01-21-20
U Vinici, 4. listopada 2021.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20), i
Clanka 35. Statuta Osnovne $kole Vinica (KL: 012-03/20-01/1, URBR: 2186-142/01-20-04 od 05.
ozujka 2020.) i ¢lanka 19. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vinica (KL:
011-01/19-01-02, URBR: 2186-142/01-19-03 od 16. travnja 2019.), Skolski odbor Osnovne $kole
Vinica, na sjednici odrzanoj 4. listopada 2021. godine donosi:

ODLUKU
o izboru kandidata prijavljenim na natje¢aj za radno mjesto spremad/ica na neodredeno

puno radno vrijeme, 2 izvriitelja

Dana, 4.10.2021. godine na odrZanoj sjednici Skolskog odbora Osnovne $kole Vinica, izvrien
je izbor kandidata za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta sprema&/ica OS Vinica na neodredeno
puno radno vrijeme, 2 izvrSitelja po natje€aju objavljenom 14.9.2021. godine.

Skolski odbor dao Jje prethodnu suglasnost za odabir kandidata kojeg predlaZe ravnateljica, a
kao najbolje bodovno rangirane kandidatkinje nakon izvr§ene procjene i vrednovanja kandidata ispred
tro¢lanog Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata. Odabrane kandidatkinje su:

1. Darinka SoStarié
2. Ksenija Rukelj

ObrazloZenje

Na temelju suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja za zaposljavanje 2 izvrsitelja na neodredeno
puno radno vrijeme na upraznjena radna mjesta spremad/ica Skole (KL: 602-02/21-1/000274, URBR:
533-05-21-0003 od 28. srpnja 2021. godine) Osnovna Skola Vinica zastupana po ravnateljici M.
JambriSko raspisala je natje¢aj za navedena radna mjesta (KL: 112-02/21-01/2, URBR: 2186-142/01-
21-02) dana 14.9.2021. s rokom prijave 8 dana od dana objave natjeaja na mreZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i mreZnim stranicama Skole (do 22.9.2021.). U natjedajnom roku
pristiglo je 9 molbi koje su pravodobne, potpune, uredne i kandidati ispunjavaju formalne uvjete iz
natje€aja. Imenovano Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata te odredilo na&in vrednovanja i
procjene kandidata te ih pozvao na usmeni razgovor/intervju. Na usmeni razgovor/intervju odazvalo se
7 kandidata, dok se 2 kandidata nisu odazvala te se vi§e ne smatraju kandidatima u postupku/smatra se
da su povukli svoju prijavu na natjetaj. Po zavrSetku procjene i vrednovanja kandidata Povjerenstvo je
sastavilo Rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na usmenom
razgovoru/intervju. Na temelju provedenog postupka procjene i vrednovanja kandidata u natjeSajnom
postupku predlaZe se ravnateljici Osnovne $kole Mirjani Jambrisko da najbolje bodovno rangiranje
kandidatkinje predloZi Skolskom odboru OS Vinica za davanje suglasnosti za sklapanje Ugovora o radu
na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) na radnom mjestu spremagica OS Vinica.



Skolski odbor dao je prethodnu suglasnost i odlu€eno je kao u izreci.

Objava: 1. Mre#na stranica i oglasna plota OS Vinica



