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REPUBLIKA HRVATSKA  

         VARAŽDINSKA  ŽUPANIJA 

                 OPĆINA VINICA 

         OSNOVNA ŠKOLA VINICA    

KLASA: 112-01/23-02/3 

URBROJ: 2186-142-01-23-06 

U Vinici, 14. kolovoza 2023. 

 

 

Na temelju članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Vinica (KL: 011-

01/19-01-02, URBR: 2186-142/01-19-03, od 16.04.2019.), i Zapisnika o utvrđivanju prijava na 

natječaj i donošenje liste kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja za radno mjesto 

kuhar/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme (mjesto rada: Gornje Ladanje), Povjerenstvo 

imenovano u postupku donosi:  

 

 

 POZIV ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA 

mjesto rada Gornje Ladanje 

 

iz natječaja za zapošljavanje na radno mjesto kuhar/ice na neodređeno nepuno radno vrijeme, koji je bio 

objavljen na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, službenoj stranici i oglasnoj ploči 

Osnovne škole Vinica od 3. – 11.8.2023. 

Na procjenu i vrednovanje kandidata pozivaju se samo osobe kojima su molbe uredne, potpune, 

pravodobne. Uvidom u dokumentaciju prijavljenih kandidata zaključuje se da jedna kandidatkinja 

ispunjava dok druga ne ispunjava formalne uvjete za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno radno 

vrijeme, međutim, na procjenu i vrednovanje kandidata pozivaju se obje kandidatkinje. 

Postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto provest će se  u 

PONEDJELJAK, 21.8.2023. s početkom u 09:30 sati u prostorijama Osnovne škole Vinica na 

adresi Marčan Vinička 10, 42207 Vinica, PRVI KAT.  

Način procjene i vrednovanja kandidata: usmeno. Maksimalan broj mogućih bodova na usmenom 

razgovoru je 10 bodova od svakog člana povjerenstva, a sveukupno 30 maksimalno mogućih bodova. 

Usmena procjena neće se bazirati na provjeravanju propisa ili zakonodavstva, već će se bodovati 

motivacija za rad, iskustvo, općeniti dojam, spremnost na rad u promijenjenim uvjetima, suočavanje s 

mogućim problemima i slično (kategorije ocjenjivanja: želja za radom i motivacija, interesi i 

profesionalni ciljevi, komunikacijske vještine i dojam). Kandidati su zadovoljili na usmenoj procjeni i 

vrednovanju ukoliko su ostvarili minimalno 15 bodova sveukupno zbrojem bodova svih članova 

povjerenstva. Nakon procjene i vrednovanja sastavlja se rang lista kandidata i dostavlja ravnateljici 

Škole. 

 

Na procjenu i vrednovanje pozivaju se (redoslijedom zaprimanja molbi): 

1. Sandra Korunek – s početkom u 9:30 h 

2. Sanja Šipek – s početkom u 9:45 h 

 

                               Osnovna škola Vinica 

                                                               Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata  


