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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

OPCINA VINICA
OSNOVNA SKOLA VINICA
KLASA: 112-01/24-02/4
URBROVJ: 2186-142-01-24-07
U Vinici, 27. kolovoza 2024.

Temeljem odredbi Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vinica (KLASA: 011-
03/24-02-01, URBROJ: 2186-142-01-24-02 od 19.04.2024.) i Zapisnika o utvrdivanju prijava na
natjeaj i dono3enje liste kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja za radno mjesto
kuhar/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme (mjesto rada: Mar¢an), Povjerenstvo imenovano u
postupku donosi:

POZIV ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA
za radno mjesto kuhar/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) mjesto rada
Marcan

Na procjenu i vrednovanje kandidata po natjeaju za zaposljavanje na radno mjesto kuhar/ice (kuhar-
slasti¢ar 2) na neodredeno nepuno radno vrijeme, koji je bio objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, sluzbenoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Vinica od 13.8.2024. —
21.8.2024. godine.

Na procjenu i vrednovanje pozivaju se samo osobe kojima su molbe uredne, potpune, pravodobne i koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja. Uvidom u dokumentaciju prijavljenih kandidata zakljuCuje se da
dva kandidata ispunjavaju uvjete za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu kuhar. Ukoliko se
pozvani kandidati ne odazovu ili ne zadovolje na procjeni i vrednovanju, pozvat ¢e se kandidatkinja
koja ne ispunjava formalne uvjete i s njom bi se mogao sklopiti ugovor do najdulje 5 mjeseci.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natje¢aj za radno mjesto provest ¢e se u

PONEDJELJAK, 2. rujna 2024. godine s pocetkom u 08:30 sati u prostorijama Osnovne Skole
Vinica na adresi Maréan Vinic¢ka 10, 42207 Vinica, PRVI KAT.

Nadin_procjene i vrednovanja kandidata: usmeno. Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s
kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu dosada$njem radu. Rezultati razgovora
(intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru
(intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon procjene i vrednovanja sastavlja se rang lista kandidata i dostavlja ravnateljici Skole.

Na procjenu i vrednovanje pozivaju se:
1. I. Martinjak u 08:30 sati
2. N. Ivan&evié u 09:00 sati

Osnovna Skola Vinica
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



