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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA VINICA
OSNOVNA SKOLA VINICA
KLASA: 112-10/25-02/2

URBROJ: 2186-142-01-25-23
U Vinici, 8. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Vinica (KLASA:
011-03/24-02/1, URBROJ: 2186-142-01-24-02) i Zapisnika o administrativno formalnoj provjeri i
utvrdivanju liste kandidata za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu na
neodredeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo imenovano u postupku donosi:

POZIV ZA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA

za radno mjesto operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, neodredeno puno
radno vrijeme

Poziv se odnosi na kandidate koji ispunjavanju uvjete iz natjeCaja za zaposljavanje na radno mjesto
operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno,
1 izvrSitelj, mjesto rada: Marcan, a koji je bio objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, sluzbenoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Vinica od 22.9.2025. godine s rokom
prijava od 8 dana.

Na procjenu i vrednovanje kandidata pozivaju se samo osobe kojima su molbe uredne, potpune,
pravodobne i ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj za spomenuto radno mjesto ¢e se U
UTORAK, 14. listopada 2025. godine s pocetkom u 08:00 sati u prostorijama Osnovne $kole
Vinica na adresi Marc¢an Vinicka 10, 42207 Vinica.

Mole se kandidati da sa sobom ponesu osobnu iskaznicu kako bi se utvrdio njihov identitet.

Nacin procjene i vrednovanja kandidata: pismeno i usmeno.

Pisana provjera sastojat ¢e se od provjere poznavanja osnova podrucja za koje je natjeCaj raspisan i
provjere znanja, sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Pisana provjera
znanja, sposobnosti i vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je dobio najmanje 5 bodova. Kandidat koji ne
zadovolji na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Podrudéja koja ée se vrednovati na pismenom dijelu su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli — GLAVA I. OPCE ODREDBE (od ¢lanka
1. do 8.). Dostupno na https://www.zakon.hr/z/317/zakon-0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-

srednjoj-skoli



https://www.zakon.hr/z/317/zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-skoli
https://www.zakon.hr/z/317/zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-skoli

2. Pravilnik o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli NN 71/25. Dostupan na https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04 71 925.html

Usmena provjera odrzat Ce se istoga dana s kandidatima koji ostvare najvisi broj bodova na pismenom
dijelu procjene i vrednovanja. Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu. Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do
10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Na procjenu i vrednovanje pozivaju se (redoslijedom zaprimanja molbi):

1. V. Banfi¢
2. B. Zmega&
3. B. Ursulin
4. S. Kelemen

Osnovna $kola Vinica
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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