REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA

OPCINA VINICA
OSNOVNA SKOLA VINICA
KLASA: 112-01/25-01/7
URBROJ: 2186-142-01-25-17
U Vinici, 25. studenog 2025.

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vinica (KLASA: 011-
03/24-02/1, URBROJ: 2186-142-01-24-02) i Zapisnika o administrativno formalnoj provjeri i utvrdivanju liste
kandidata za radno mjesto voditelja/ice racunovodstva na odredeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo
imenovano u postupku donosi:

POZIV ZA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA

za radno mjesto voditelj/ica raCunovodstva u Skoli, odredeno puno radno vrijeme

Poziv se odnosi na kandidate koji ispunjavanju uvjete iz natjeCaja za zapos$ljavanje na radno mjesto voditelj/ica
racunovodstva na odredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 1 izvrSitelj, mjesto rada: Marcan, a koji je bio
objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreznoj stranici i oglasnoj ploci Osnovne
Skole Vinica od 10.11.2025. godine s rokom prijava od 8 dana.

Na procjenu i vrednovanje kandidata pozivaju se samo osobe kojima su molbe uredne, potpune, pravodobne i
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i to koji zadovoljavaju uvjete natjecaja pod tockom a). Ukoliko pozvani
kandidat ne zadovolji na procjeni i vrednovanju, pozvat ¢e se kandidati koji zadovoljavaju uvjete navedene
tockom b).

Postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natje¢aj za spomenuto radno mjesto ¢e se U
UTORAK, 2. prosinca 2025. godine s po¢etkom u 10:00 sati u prostorijama Osnovne $kole Vinica na
adresi Marcan Vinicka 10, 42207 Vinica.

Mole se kandidati da sa sobom ponesu osobnu iskaznicu kako bi se utvrdio njihov identitet.

Nacdin procjene i vrednovanja kandidata: usmeno.

Usmena provjera sastojat ¢e se od sljedeé¢ih provjera:
1. poznavanje propisa:

a) Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj $koli (NN 40/2014), dostupan na https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03_40_713.html

b) Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i Ra¢unskom planu, NN 158/2023, ¢lanci 1 — 25, dostupan na
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_12_158_2515.html

2. provjera sposobnosti i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta

3. profesionalni ciljevi i motivacija kandidata
4. rezultati ostvareni u dosadasnjem radu ili dosadasnjem skolovanju

5. op¢eniti dojam i komunikacija


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_12_158_2515.html

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do ukupno 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Na procjenu i vrednovanje pozivaju se (redoslijedom zaprimanja molbi):

IME | PREZIME VREMENSKI TERMIN
F. Hrzenjak 2.12.2025. u 10:00 h
A. Mihin Mikul¢ié¢ 2.12.2025. u 10:00 h
M. Borlini¢ 2.12.2025.u 10:30 h
V. Levani¢ 2.12.2025.u 10:30 h
J. Bosnjak 2.12.2025.u 11:00 h
I. Mesec 2.12.2025.u 11:00 h
V. Kadi 2.12.2025.u 11:30 h
V. Vorih 2.12.2025.u 11:30 h
M. Stubicar 2.12.2025. u 12:00 h

Osnovna §kola Vinica
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



