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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA VINICA
KLASA: 112-01/26-02/1
URBROJ: 2186-142-01-26-17
U Vinici, 23. lipnja 2026.

Na temelju clanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vinica (KLASA: 011-
03/24-02/1, URBROJ: 2186-142-01-24-02) i Zapisnika o administrativno formalnoj provjeri i utvrdivanju liste
kandidata za radno mjesto tajnik/ica Skolske ustanove na neodredeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo
imenovano u postupku donosi:

POZIV ZA PROCJENU | VREDNOVANJE KANDIDATA

za radno mjesto tajnik/ica $kolske ustanove na neodredeno puno radno vrijeme

Poziv se odnosi na kandidate koji ispunjavanju uvjete iz natjecaja za zapo§ljavanje na radno mjesto tajnik/ica
Skolske ustanove na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 1 izvrsitelj, mjesto rada: Marcan, a koji je
bio objavljen na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, mreznoj Stranici i oglasnoj ploci
Osnovne $kole Vinica od 5.6.2026. godine s rokom prijava od 8 dana.

Na procjenu i vrednovanje kandidata pozivaju se samo osobe kojima su molbe uredne, potpune, pravodobne i
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i to koji zadovoljavaju uvjete natje¢aja pod tockom a). Ukoliko pozvani
kandidati ne zadovolje na procjeni i vrednovanju, pozvat ¢e se kandidati koji zadovoljavaju uvjete navedene
tockom b).

Postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natje¢aj za spomenuto radno mjesto ¢e se U
PONEDJELJAK, 29. lipnja 2026. godine s pofetkom u 09:00 sati u prostorijama Osnovne §kole Vinica
na adresi Marcan Vini¢ka 10, 42207 Vinica.

Mole se kandidati da sa sobom ponesu osobnu iskaznicu kako bi se utvrdio njihov identitet.

Nacin procjene i vrednovanja kandidata: usmeno.

Usmena provjera sastojat ¢e se od sljedecih provjera:
1. poznavanje propisa:

a) Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) — GLAVA XI. i
GLAVA XIlIl. Dostupno na https://www.zakon.hr/z/317/zakon-0-0dgoju-i-obrazovanju-u-0snovnoj-i-

srednjoj-skoli

b) Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/2018). Dostupno na
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_06_51_1018.html

c¢) Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024), od ¢lanka 34. — 85. Dostupno
na https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_03 29 458.html



https://www.zakon.hr/z/317/zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-skoli
https://www.zakon.hr/z/317/zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-skoli
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2018_06_51_1018.html

2. provjera sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata, rezultati ostvareni u dosadasnjem radu ili dosada$njem Skolovanju, opéeniti dojam i komunikacija

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do ukupno 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio
na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.

Na procjenu i vrednovanje pozivaju se (redoslijedom zaprimanja molbi):

IME | PREZIME VREMENSKI TERMIN
S. Visak 29.6.2026. u 9:00 h
T. Licanin 29.6.2026.u 9:15h
S. Kolarié¢ 29.6.2026.u 9:30 h
L. Jurici¢ 29.6.2026. u 9:45 h
P. Tezak 29.6.2026. u 10:00 h
P. Jovi¢ Vladusié¢ 29.6.2026. u 10:15 h

Osnovna $kola Vinica

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



